OZER BAGIMSIZ DENETIM A.S

2021 YILINA AIT SEFFAFLIK RAPORU

Ozer Bagimsiz Denetim A.S tarafindan 2021 faaliyet dénemini kapsayan seffaflik raporu Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan 26/12/2012 tarih 28509 sayili Resmi
gazetede yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 36. Maddesi uyarinca hazirlanmis ve
kurulusumuza ait internet sitesinde yayimlanmistir. 18/04/2022

Ozer Bagimsiz Denetim A.S. B
{ZER BAGIMSHZ DENETIT
oned NiM SIRKET]
Yonetim Kurulu Baskani ANONIM ;EU’F .
Akdeniz Mah. Sehi ethibey ©

ZMIR
) No: 41301 Kgna
Yusuf Ozer 6@ P\68504 { ;




ICINDEKILER

1- Hukuki Yapi ve Ortaklar

2-Kurulusumuzun Kilit Yoneticileri ve Sorumlu Denetcileri
3-Iginde bulunulan Denetim Agimnin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri
4-Iliskili Denetim Kuruluslar: ve Diger Isletmeler ile Bu Iliskilerin Mahiyeti
5-Organizasyon yapisi

6-Kurulus Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri Hakkinda Bilgi
7-Denetim Hizmeti Verilen Kayik’ ler

8-Siirekli Egitim Politikas1

9-Bagimsizlik Ilkesine Uyum

10-Gelirin Dagilimi

11-Sorumlu Denet¢ilerin Ucretlendirme Esaslar

12-Kalite Kontrol Sistemi

13-Diger Hususlar




1-HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Kurulusumuz Ozer Bagimsiz Denetim A.S. bagimsiz denetim, giivence hizmetleri ve damigmanlik

hizmetleri sunmaktadir.

Sirketimiz Sehit Fethi Bey caddesi no : 41 kat 3 da : 301 Konak-Izmir adreside faaliyetini siirdiirmekte

olup Kamu G6ztimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan verilmis olan Bagimsiz
Denetim Faaliyeti yetkisi ile ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Sirketin 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortak Hisse Adedi Hisse Tutar: (TL) Hisse Orani
Yusuf Ozer 1780 44.500,00 0,89
Erkan Giirboga 20 500,00 0,01
Burak Ali Han Tecim 20 500,00 0,01
Keramettin Tezcan 20 500,00 0,01
Mubhsin Kaya 20 500,00 0,01
Meltem Kocabas 40 1000,00 0,02
Emin Turan Yontem 40 1000,00 0,02
Ahmet Kaya 20 500,00 0,01
Ahmet Ozer 20 500,00 0,01
Mehmet Senlik 20 500,00 0,01
Toplam 2000 50.000,00 100

Bagimsiz Denetim Sirketimizin Yonetim Kurulu Baskan1 Yusuf Ozer’ dir.

2- KIiLIT YONETICi VE SORUMLU DENETCILER

Sirket Yoénetim Kurulu Baskan1 Yusuf Ozer Bagimsiz Denetim Kurulusumuzun Kilit Yéneticisidir.

Kurulusumuzun Denetim Kadrosu asagidaki gibidir:

Ad1 ve soyadi Denetci iinvani Mesleki iinvani B.D —Sicil No
Yusuf Ozer Sorumlu Denetgi YMM BD-2013/00903
Erkan Giirboga Sorumlu Denetgi YMM BD-2014/09444
Burak Ali Han Tecim Sorumlu Denetgi YMM BD-2016/13617
Keramettin Tezcan Denetgi SMMM BD-2017/14916
Mubhsin Kaya Sorumiu Denetgi SMMM BD-2013/00748
Meltem Kocabas Sorumlu Denetgi SMMM BD-2016/14137
Emin Turan Y6ntem Sorumlu Denetgi SMMM BD-2013/01409
Ahmet Kaya Denetgi SMMM BD-2018/16261
Ahmet Ozer Denetgi SMMM BD-2013/01950
ronR BAGCIMSIZ DENETIM
s qu 1 SIRKET
Akdeniz Mah. 3¢ 'nt Fethibey Cad

a\’/lZ




3- iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI
Ozer Bagimsiz Denetim A.S herhangi bir denetim aginin igerisinde bulunmamaktadir.

4-ILISKiLi DENETIM KURULUSLARI VE DiGER iSLETMELER iLE BU ILISKILERIN
MAHIYETI

Kurulusumuzun iligkili sayilabilecek ortakliklar: bulunmamaktadir.
5-ORGANIZASYON YAPISI

Bagimsiz Denetim Kurulusumuz , kurucu ortak ve Yonetim Kurulu Bagkant YMM Yusuf Ozer
koordinatorliigiinde ¢alismalarim siirdiirmektedir. Kurulusumuz ortaklar: olan YMM Erkan Giirboga ve
YMM Burak Ali Han Tecim ve SMMM Prof.Dr.Keramettin Tezcan mesleki teknik konularda, denetim
prosediirlerinin uygulanmasi konusunda ve kalite giivence sisteminin uygulanmasi konularinda 6nemli
katki saglamaktadirlar. Denetim ekibimizde bulunan diger sorumlu denetgi ve denetgilerimiz denetim
faaliyetlerinde belirlenmis plan ve ¢alisma diizenleri ile gérevlerini siirdiirmektedirler.

6-KALITE GUVENCE SISTEMLERI INCELEMELERI

Kurulusumuzun yiiriittigii Bagimsiz Denetim faaliyetlerinin mevcut mevzuat hiikiimlerine
uygunlugunun saglanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda devamliligin saglanmast i¢in Kalite Glivence
Sistemi Komitesi vardir. YMM Ortak Yusuf Ozer, YMM Ortak Erkan Giirboga ‘dan olusan komite
gorevini stirdiirmektedir.

7-DENETIM HIiZMETIi VERILEN KAYiKLER
2021 yilinda denetim hizmeti verilen Kayik firma , Gr1 Sigorta A.S. dir.
8-SUREKLI EGITIM POLITIKALARI

Kurulusumuz Ozer Bagimsiz Denetim A.S. bagimsiz denetim uygulamalari konusunda denetim
ekiplerinin gelisen mevzuatlar , degisen uygulamalar ve kosullar karsisinda her donem hazir ve siirekli
olmasi yoniinde zorunlu egitimler dahil olmak {izere sirket i¢i mesleki egitimlere onem vermektedir.
Ozellikle gelisen ekonomik kosullar , yonetsel degisiklikler, siirekli degisebilen mali mevzuat ve
hukuki giincellemeler ve bu gelismelere cevap verecek denetim prosediirlerinin olsturulmasi bu anlamda
stirekli giincel ve siirdiiriilebilir kalmak konusunda egitim ve mesleki giicelleme temel prensibimizdir.
Bu temel prensibin islerligi ve siirekliligi i¢in biitiin denetim kadrosu ve yardimci personelimizin
mesleki egitimleri KGK uygulamalar1 basta olmak tizere biitiin diger kurumlarin yenilenen uygulamalari
dogrultusunda hassasiyetle uygulanmaktadir.

9- BAGIMSIZLIK ILKESI

Kurulusumuz Bagimsiz Denetim Y6netmeliginin ve Denetim standartlarinin 6n gordiigii Bagimsizlik
ilkesinin etkin olarak uygulanmasi konusunda Sorumlu denetgiler ,denetgiler ve yardimci denetgiler ve
personellerimiz nezdinde 6zenle hareket etmektedir.

Bagimsizlik ilkesi Bagimsiz denetimin uygulanabilirliginin temelini olugturdugu mesleki anlayisimizdir.
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10-GELIRLERIN DAGILIMI

Kurulusumuzun 2021 yili gelirleri asagidaki gibidir.

Bagimsiz Denetim Faaliyetlerinden elde edilen briit gelir .......... 1.261.741,00
Danigsmanlik faaliyetlerinden elde edilen briit gelir................

IBUBIED, 1 o o srssnn s 13 8 5 6 maosamin s 3 5 3 6 SHAAEER § £ § 35 § SSGROSHE § 1 Y5 § 53l 410.000,00

T OPIATE: CHRTIE. « « i siions 54 55 5 0o remioiiidision £ 5 # 5 » & 5isseaDIAS B 585 45 SHBAGEEE 35 0 3 55 1.671.741,00 TL dir.

11- SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESI

Kurulusumuzda gorev yapan sorumlu denetgilerimizin icretleri piyasa kosullar: ve iistlendikleri gérevin
kapasitesi dahilinde degerlendirilerek belirlenmektedir.

12- KALITE KONTROL SIiSTEMi

Kalite Giivence Sistemimiz; Bagimsiz denetimle ilgili yasal amaglara ulasmak adina gerekli olan
kurumsal kdiltiirii olusturmak ve tesvik etmek i¢in tiretilen politikalar ile bunlarin uygulanmasi ve
bunlara uyumun izlenmesi i¢in gerekli olan prosediirlerin tamamin kapsar.

a) Bagimsiz Denetimin Kalitesinin Saglanmasinda Liderlik Sorumluluklar:

Sirketimizde Kalite Giivence Sistemi (KGS) ile ilgili tiim konularda nihai karar ve sorumluluk yonetim
kuruluna aittir. Yénetim Kurulu;

Sirket’te yillik veya belirli periyotlarla, kalite kontrol sisteminin unsurlarindan sorumlu olacak sorumlu
ortak deneteiyi seger. KGS’nin yiiriitiilmesinin genel sorumlulugu gorevlendirilen sorumlu ortak
denetciye aittir.

Sorumlu denetgiler, bulunduklar1 Bagimsiz Denetim ekibinde Bagimsiz Denetimin her agamasinda
diger denetgi ve gorevlilere denetimin kalitesi ve kamusal sorumluluk anlaminda 6rnek olmalidir.

- Sorumlu ortak denet¢i, sirketin denetim ve diger alanlarinda gérev alan kisilerin,
sorumluluklarini tagiyabilecekleri diizeyde, yeterli ve uygun tecriibe ve yetenege sahip kisilerden
secilmesini saglar. KGSK (Kalite Giivence Sistemi Komitesi) tarafindan belirlenen politika ve
prosediirlerin uygulanmasina 6nderlik eder. Bu kapsamda istihdam edilecek denetgiler mesleki
sorumluluklarinin bilincinde yeterli bilgi tecriibe ve giincel konularda hazirlikli olmali bu konuda
ki kurum i¢i kurum dis1 mesleki egitimlere diizenli olarak katilmalidirlar.

KGSK(Kalite Giivence Sistemi Komitesi) bagimsizlik ve etik ilkeler kapsaminda kurumsal
yOnetimin saglanmasi ve devam ettirilmesi i¢in agagidaki agsamalarda yardime1 ve yol gosterici rol

alir.
o Bagimsiz denetim hizmetinin iistlenilmesi, ytirtitiilmesi ve kontrolii
o Misteri ile iligkiler
o Insan kaynaklari,
o Izleme ve Gozden Gegirme
b) Etik Ilkeler

Sorumlu ortak denetg¢i ; denetciler tarafindan gergeklestirilen bagimsiz denetim faaliyetlerinin etik ilkelere
uyumunu saglamaya ¢alisir ve denetgilerin temel etik ilkelere uygun ¢alisip ¢aligmadiklarini siirekli olarak
gozetir. Dikkate alinmasi gereken temel etik ilkeler agsagidaki gibidir: , . .
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1) Diiriistliik; Denetcilerin tiim denetim ve mesleki iliskilerinde dogru sézlii ve diiriist davranmalarini,

2) Tarafsizlik; Denetgilerin 6n yargili ve yanli davranmamasiny, tigiincti kisilerin veya is sahibinin haksiz,
uygunsuz bi¢gimdeki baskilarin denetginin kararlarini etkileyip engellememesidir. Diiriistliik ve tarafsizlik
ilkelerinin gegerliligini denet¢inin bagimsiz olmasini saglamakla yerine getirilmesini saglamaktadir.

Bu kapsamda; denetgiler, denetimin belirlenen amaglarina ulagilmasi igin denetim faaliyetlerinde gerekli
tiim denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacag: tiim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi ve
tecrilbeye sahip her denetginin aym sonuglara ulagmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri
degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin vermeden ve bagkalarinin diistince ve telkinlerinden
etkilenmeden goriisiinii olusturur. Denetgiler, gérevlerini yiiriitiirken tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir
durumla karsilasmalari halinde, bu durum derhal sorumlu denetgiye bildirilir. Denetim gozetim sorumlusu
ise goriisiin tam bir bagimsizlikla olustugunu inceler ve teyit eder.

Sorumlu denetci, denetgilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek hususlari dikkate
almaktadir. Tarafsizlig1 bozabilecegi gbz dniinde bulundurularak denetgiler ve denetim gorevleri arasinda
belli zaman araliklarinda rotasyon gergeklestirmektedir.

3) Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen; Sorumlu ortak denetgi , denet¢inin, denetim faaliyetini yerine
getirirken mesleki teknik ve standartlara hakim olmasi hususu ile, bagimsiz denetim galigmasina katilan
her kidemdeki denetgilerin, mesleki denetim ilke ve esaslara uygun olarak gerekli 6zeni gosterip gayretli
davranmasini tesvik etmekte ve gozetmektedir.

Denetim, denetgi olarak yeterli mesleki egitime ve ehliyete sahip kisilerce yerine getirilmelidir. Bu
nedenle bagimsiz denetim sirketleri, denetgilerinde mesleki yeterliligi aramak ve saglamak zorundadir.
Denetciler kurs ve seminerlere katilarak, mesleki yayinlari ve mevzuattaki degisiklikleri takip ederek
siirekli olarak gelismeye acik olmalidir. Mesleki yeterlilige ulasamayan veya bu &zelliklerini kaybeden
denetgilerin bu gérevlerine devam ettirilmezler.

4) Sir saklama; Bagimsiz denetim kurulusu ile biitiin ¢aliganlarinin isleri dolayisiyla 6grendikleri sirlart
aciklayamazlar, bu sirlar1 kendilerinin veya tigiincii kisilerin menfaatlerine kullanmamalari {izerine yazili
taahhiit alinmaktadir. Sorumlu ortak ya da gerekli oldugu durumlarda bagimsiz denetim ekibinin diger
tiyeleri, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢6ztimlendigi hususunu yazili hale getirir

5) Mesleki Davranis; Denetci yapilan denetim siirecinde ilgili yasalara ve diizenlemelere uymak zorunda
olup, meslegi gdzden diisiirecek herhangi bir hareketten kaginmalidir.

6) Bagimsizhik; Gerek denetimin yiiriitiilmesi gerek sonug¢landirilarak bagimsiz denetim raporunun
hazirlanmasi asamalarinda denetciler gorevlerini higbir etki altinda kalmadan tam bir bagimsizlik
anlayis1 igersinde yiiriitiir ve sonuglandirirlar. Kamusal sorumlulugun en 6nemli maddelerinden olan
bagimsizlik ilkesi denetimin 6ziidiir. Bagimsizligin saglanmast i¢in Sirketimizde KGSK tarafindan
hazirlanan yazili politika ve prosediirler vardir. Denetim ekibinin bu politika ve prosediirlere uygunlugu
sorumlu ortak denet¢i tarafindan siirekli takip edilir. Bu politika ve prosediirler, tam bagimsizligin
saglanmasi i¢in karsilasilan genel ve 6zel durumlara gore stirekli giincellenmektedir.

Sorumlu denet¢i ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig: tehdit eden bir durum
tespit ettiginde, Sirket yonetimi veya yetkili kisi veya kisilerle goriiserek bagimsizlig: tehdit eden faaliyet
veya islemin giderilmesini talep eder. Bagimsizlig: tehdit eden faaliyetin bu sekilde giderilememesi
durumunda durumu yazili olarak KGSK’ye bildirir. KGSK s6z konusu tehdidi degerlendirip, tehdidin
giderilebilecegine karar verirse sorumlu ortak denet¢iye ve bagimsiz denetimi gergeklestiren ilgili
denetcilere yazili veya sozlii olarak tehdidin bertaraf edilmesine iliskin yontemler gosterebilir. Tehdidin
giderilemeyecegine karar verirse, durumunu yazili olarak y6netim kuruluna bildirir, ayrica yonetim
kuruluna bagimsiz denetim faaliyetinin iptal edilmesi ve bagimsiz denetimden ¢ekilmek igin gerekli
islemlere baslanilmasi, vb. gibi 6nlemlerin alinmast ile ilgili yazili tavsiyede bulunur.
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¢) Miisterinin Kabulii ve Denetim Anlasmasi:
1) Miisterinin kabulii

Sirketimiz, kendisine basvuruda bulunan her miisteriyi kabul etme zorunlulugu olmadig bilinciyle hareket
eder. Ciinkii denetimi yapilacak her isletme belli bir riski tasimaktadir. Bu kapsamda yeni bir miisteri ile
sozlesme yapilirken ya da mevcut ise devam edip etmeme karari alinirken asagidaki hususlar g6z 6niinde
bulundurulur ve bu bilgiler 1s1ginda miisterinin kabul edilip edilmeyecegi ya da denetim anlagmasi yapilip
yapilmayacagi konusunda gerekli karar alinir:

- Misterinin biiylik pay sahiplerinin, kilit yoneticilerinin ve {ist yonetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari,

- Migteri ile iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari.

- Is uygulamalar da dahil miisterinin faaliyetlerinin niteligi, diger isletmelerle olan iligkileri

- Misterinin biiyiik pay sahiplerinin, kilit yoneticilerinin ve list yonetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol ¢evresi gibi hususlardaki tutumlarina iligkin
bilgiler,

- Onceki denetgi ile goriisiilerek, sirket hakkinda edinilen bilgiler,

- Denetim faaliyetinin ¢alisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair 6nceki
denetimlerden elde edilen bilgiler,

- Denetimin hangi amagla talep edildigi,

- Bizimle ilk defa c¢alismaya baslayacak miisterilerde Onceki denetim sirketinin yeniden
se¢ilmemesinin nedenleri,

- Sirket ve ekibin etik ve bagimsizlik ilkelerine uyup uymadigina iliskin gostergeler,

- Bagimsiz denetim ekibinin talep edilen bagimsiz denetim faaliyetinin yerine getirilmesi igin
gerekli mesleki yeterlilik, zaman ve kaynaga sahip olmadigina iligkin gostergeler

KGSK, misterinin kabulii, miisteri ile iliskinin devami ve 6zellik arz eden bagimsiz denetimlerle ilgili
gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilmesini
saglamak zorundadir. Bu kapsamda bu konularda KGSK(Kalite Giivence Sistemi Komitesi) tarafindan
yazili politika ve prosediirler olusturulmustur. Bu politika ve prosediirlerin giincelliinden KGSK
sorumludur.

Miisterinin kabuliinden sonra, Sorumlu Denetgi isin kabuliinii etkileyen bir bilgi edinmisse, bu durumda
konuyu derhal KGSK’ye tasimak zorundadir. Bu durumda KGSK’de durumu degerlendirir ve Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bilgi vererek gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

2) Denetim Sozlesmesi

Denetim sozlesmesi, taraflarin denetim kosullar1 tizerinde mutabakata varmasi halinde hiikiim ifade eder.
Bu itibarla tarafimizca yapilan degerlendirmeler sonucunda isin kabul edilmesi yoniinde karar verilmesi
halinde sozlesme hazirlanir ve bir 6rnegi miisteriye yollanir. Bu sekilde misterinin sézlesmenin
kosullarindan haberdar olmasi saglanir ve miisterinin sézlesmesi inceleyebilmesi, anlayabilmesi ve kabul
etmesi i¢in makul bir siire belirlenip, miisteri anlasmayi1 imzalamaya davet edilir.Bu anlagma, tiim
denetimler i¢in alinacak olan gorevlendirme yazisi vasitasiyla yapilir. Miisteriden denetim kosullarini
iceren s6zlesmeyi yazili olarak imzalayip onaylamasi istenir. S6zlesmede gorevlendirmeyi kabul ettigimiz
acikca onaylanmali ve denet¢i olarak sorumluluklarimiz, yoneticilerin sorumluluklari, denetimin kapsami
ve rapor sekilleri agik¢a belirtilmelidir.

d) Insan Kaynaklar
Bagimsiz denetim faaliyetlerinde makul kalitenin saglanmasi ve bu kalitenin arttirilmasi ¢alisanin mesleki

yeterliligi ve motivasyonunun en iist seviyede tutulmasiyla saglanabilir. Bu nedenle Insan kaynaklari Ozer
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Bagimsiz Denetim A.S. agisindan hayati 6nem arz etmektedir. Bu nedenlerle KGSK tarafindan asagidaki
alanlarda yazil1 politika ve prosediirler olusturulmustur.

- Ise Alim uygulamalari

- Performans Degerlendirme
- Yeterlilik

- Kariyer gelisimi

- Terfi

- Ucret ve sair haklar

1) Ise Alma

Ozer Bagimsiz Denetim A.S.’in istihdam etmis oldugu denetim ¢aligam 6zellikleri basta meslek mevzuati
(3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik)
olmak iizere denetim ile ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara ve mevzuata gore sekillenmistir. Bu
kapsamda iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve isletme fakiiltesi mezunlan ile yasada meslek mensubu
olma sart1 olarak kabul géren benzer boliimlerden lisans/lisanstistii derecesinde mezun olan ¢alisanlar: ige
alabilir.

2) Performans Degerlendirme

KGSK tarafindan hazirlanan performans degerlendirme sistemine iliskin politika ve prosediirler her yil
basinda Yonetim Kurulu tarafindan tiim g¢alisanlara ilan edilir. Bu kapsamda denetgiler tarafindan
gergeklestirilen denetim faaliyetleri s6z konusu politika ve prosediirlere gore stirekli olarak sorumlu ortak
denet¢i tarafindan yazili olarak degerlendirilmekte ve degerlendirmeler KGSK’ye bildirilmektedir.
Yapilan degerlendirmeler yil sonlarinda Yo6netim Kurulu ve ilgili ¢alisana yazili ve sozlii olarak bildirilir.
Yapilan degerlendirmeler denetcilerin mesleki gelisimine, terfi, ticret ve sair haklarinin gelismesinde rol
oynar.

3) Yeterlilik

Ozer Bagimsiz Denetim A.S ¢alisanlarinin yeterliliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi uygun seviyedeki
siirekli mesleki gelisime baglidir. Bu sayede denetim sirketi galiganlar: bilgi ve kabiliyetlerini muhafaza
edebilir. Ozer Bagimsiz Denetim A.S. ¢alisanlarinin yetkinliginin saglanmast ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli
Performans Degerlendirme Sistemi yazili olarak KGSK tarafindan olusturulmustur. Etkin Performans
Degerlendirme Sistemi ile her kademedeki sirket ¢alisani igin gerekli uygulamali egitim ihtiyac: belirlenir
ve c¢alisanin gerekli yetkinlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlar stirdiirebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan egitim kaynaklar1 ve destegi saglanir.

Yetkinligi saglamak i¢in denetgilere KGSK tarafindan asagidaki olanaklar saglanabilir:
e Meslekle ilgili alanlardaki yiiksek dgrenim

e Teorik ve uygulamali egitimler dahil stirekli mesleki gelisim.

e Mesleki tecriibenin aktarilmasi

e Daha deneyimli ¢alisanlar refakatinde denetim ekibinin diger tiyelerinin yetistirilmesi.
e Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel i¢in bagimsizlik egitimi

Denetim sirketi, biinyesinde teknik imkéanlarin ve egitim kaynaklarinin bulunmamasi gibi héllerde sirket
kadrosunda yer almayan uygun yetkinlige sahip kisilerin hizmetinden yararlanabilir.
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4) Kariyer Gelisimi

Denetim ekiplerinin yAda denetginin belirlenmesinde gerekli diizeyde teknik bilgi mesleki yeterlilik ve
tecriibeye sahip olan denetciler hazir tutulmakta, aylik ve yillik kurum i¢i egitimlerle mesleki bilgileri
giincellenmektedir. Denetimin bu ekiplerce yiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

5) Terfi, Ucret ve Sair Haklar

Ozer Bagimsiz Denetim A.S’nde terfi/isten ¢ikarma, iicret ve sair haklara iliskin kararlar yénetim kurulu
tarafindan verilmektedir. Bu kararlarin alinmasinda yonetim kurulu KGSK tarafindan belirlenmis
Performans Degerlendirme Sistemi’ne riayet etmesi gerekir.

e) Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi:

Bagimsiz Denetim faaliyetinin icrasini gerceklestirecek denetim ekibi yada denet¢i, sorumlu ortak
denet¢inin denetgilerin mesleki bilgilerini, is yiiklerini ve misait olma durumlarim goéz Oniinde
bulundurarak belirleyecegi kisiler arasindan KGSK yada Y6netim Kurulu iiyelerinden birinin onay1 ile
segilir.

KGSK denetim ekibinin secilmesine iliskin yazili politika ve prosediirleri belirler.

f) Denetim Siireci Ve Uygulanacak Kurallar
Denetim stireci asagidaki agsamalardan olusur:

Denetimin Planlanmasi

Denetimin Yriitiilmesi

Denetimin Raporlanmast

Denetim Dosyas1 Ve Calisma Kagitlari

1) Denetimin Planlanmasi:

e Isletme hakkinda tam bilgi

e Onemlilik diizeyinin saptanmasi

e Denetim riski degerlendirme

e I¢ Kontrol Sistemi degerlendirme
e Denetimle ilgili teknik incelemeler

Isletme hakkina bilgi: Isletme hakkinda sektorel, kapasite, yonetim sekli, muhasebe sistemi, diger
kurumlarla iliskileri, I¢ denetim olup olmadigi varsa etkinligi, piyasadaki mali konumu hakkinda ayrintili
bir ¢calisma yapilir.

Onemlilik diizeyinin belirlenmesi: Denetim ekibi yiiriittiigii denetim galigmalarinda Mali ve Finansal
tablolarda Muhasebe kayitlarinda énemli yanlhighklar bulunup bulunmadigini tespit eder. Bulunabilecek
hata ve yanlislarin finansal bilgi kullanicilar1 olan piyasa aktorlerinin isletme hakkinda verecekleri
kararlar yanlis etkileyip etkilemeyecegi konusunda ne kadar onemli ya da 6nemsiz oldugu denetgi
tarafindan saptanmalidir. Her Bagimsiz denetimin 6nemlilik diizeyi kendi igerisinde farkliliklar arz
edebilir.
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Denetim riski degerlendirme:

Denetim riski isletme faaliyetlerinin yansidig: finansal tablolarda eksiklikler ve hatalar olmasina ragmen
bu tablolar hakkinda olumlu denetim goriisii verme olasiligidir. Denetlenen firmalarin Yapilarindan
kaynaklanan finansal tablolarinda olusmus onemli hatalarin getirecegi riskin yani sira, yoneticilerin
diirtistligii gibi faktorlerde denetim riskini etkilemektedir. Ayrica igletmenin i¢ kontrol sisteminin hig
olmamasi ya da mevcut sistemin saglikli veri alinmasina yeterli olmamasi da denetim riskinin olumsuz
etkileyecek faktorlerdendir. Biitiin bunlarin yan1 swa gerekli ¢apraz kontrollerin eksikliginden
kaynaklanan denetginin kendi hatasindan kaynaklanabilecek risklerde vardir.

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme:

[sletmenin ticari hedeflerine ulasmakta ve alinan kararlarin dogrulugunun test edilmesinde ki en 6nemli
unsurlardan olan i¢ kontrol sistemi firmanin dogal sartlarina uygun bir yonetim anlayis ve uygulamalaridir.
Isletme yonetimi kararlarinin alinmasi uygulanmasi gérev yetki ve sorumluluklarimin belirlenmesi,
Muhasebe kayitlarinin Genel Kabul Goérmiis standartlara uygunlugu, yeterli derecede kalifiye elemanin
istihdam edilmesi, isletmenin kendisinden kaynaklanan bolimler arasi ¢alisma dongiisii ve yetkilerin
kullanimi isletme stoklarimin muhafazasi ve sayimi ve sayim sonuglarinin muhasebe kayitlarina
uygunlugu, satis fiyatlarinin olusumunda Maliyet Muhasebesi kurallarinin dogru bir sekilde kullanilip
kullanilmadig1 gibi konular i¢ kontrol sisteminin baslica unsurlaridir. Iyi bir i¢ kontrol sisteminin iglemesi
yaninda elde edilen sonug ve i¢ raporlarin Yoneticiler tarafindan degerlendirilip degerlendirilmedigi ve
bu sonuglara uygun tedbirlerin alinip alinmamasi gibi sonuglar1 beraberinde getirmesi esastur.
Yoneticilerin ve ¢alisanlarin i¢ kontrol sistemine giiveni ve sistemin devamliligini saglama yoniindeki
karar uygulamalar1 énemlidir. I¢ Kontrol sisteminin amaci iletme varliklarini korumak hata hileleri
politikalarinin devamliligina esas teskil etmektir.

Denetimle ilgili teknik incelemeler:

Denetim asamasinda hangi prosediir ve tekniklerin kullanilacagi, isletme boliimlerinin hangilerinde
yapilacak dogrulama testlerinin ve ¢alisma zamanlarinin belirlenmesini denetim ekibi belirler ve uygular.

2) Denetimin yiiriitiilmesi:

Denetimin yiiriitiilmesinde sorumlu ortak denetgi ve denetim ekibi sorumludur. Denetim ¢aligmalari
planlanmali denetimden sorumlu denet¢i ve yardimcilar: gozlem ve izleme tabi tutulmalidir. Denetimin
yiiriitiilmesinden sorumlu olanlarin isletme i¢ kontrol sistemi hakkinda gerekli kanaate ulagmalar1 gerekir.
Denetimin yiiriitiilmesi esnasinda yeterli sayida kanit toplanarak bu kanitlarin bagimsiz denetimin
gerektirdigi sekilde calisma kagitlar1 olarak diizenlenmesi ve dosyalanmasi son derece Onemlidir.
Toplanan kanitlarinin dogrulugunun test edilmesi ve dogrulanmasi gerekir. Mali Tablolarin Genel Kabul
gormiis Muhasebe standartlarina uygunlugu belirlenmeli, bu belirleme sirasinda maddi testler, dogrulama,
kanit toplama, analitik inceleme ve isletme radyolarinin ayrintili degerlendirilmesi yapilir. Denetimin
yiiriitiilmesinde isletmenin belge yogunluguna gére maddi testler sirasinda 6rnekleme gibi tekniklerde
uygulanabilir.

3) Denetimin Raporlanmasi:

Denet¢inin bagimsiz denetim sonucunda verecegi goriisler; olumlu goriis, sartli goriis, olumsuz gortlis ve
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goriis bildirmekten kaginma seklinde olabilir. Olumlu goriisiin haricinde sartli goriis nedenlerinin raporda
agtklanmasi gerekir. Eger olumsuz goriis s6z konusuysa Denet¢i kendisini olumsuz goriise iten nedenleri
de raporunda agiklamak zorundadir. Denet¢i bazi durumlarda goriis bildirmekten kaginabilir bu durumun
nedenleri Denet¢inin ¢alismasinin engellenmesi, isletmedeki belirsizlikler, isletmenin faaliyetleri
hakkinda yeterli kanita ve bilgiye ulasamama, ve i¢ kontrol sisteminin etkisizligi olarak sayilabilir.

4) Denetim dosyasi ve ¢calisma kagitlar:

Bagimsiz Denetim Raporu ve galisma kagitlar1 ve diger denetim ile ilgili belgeler 10 yil saklanmak
zorunda olup, denetim dosyasi ve ¢alisma kagitlarinin belli bir diizen iginde diizenlenmesi ve
dosyalanmasi son derece 6nemlidir. Denetim dosyasi iginde ki rapor ve ekleri anlasilabilir bir diizene
saglam bir dosyalamaya tabi tutulmalidir.

g) Gozetim ve izleme

Bagimsiz Denetimin kalitesinin g6zetimi, kurulusumuzun Kalite Giivence Sistemi Komitesi tarafindan
etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Gézetim fonksiyonu igin Denetim ile dogrudan yada dolayli olarak
iligkili her asamanin Kalite Giivence Sistemi Komitesi tarafindan takip edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsam da izleme siireci asagidaki sekilde gergeklestirilmektedir:

Sirketin, yapilan denetimlerin kalitesinin kontroliinii saglamak tizere kontrol komitesi vardir ve
kontroller bu komite araciligi ile gergeklestirilir. Kontrol komitesi, Kalite Giivence Sistemi Komitesi
tiyelerinden biri ile sorumlu ortak denet¢iden olusur. Sorumlu ortak denetgi, gozetim sonuglarinda yer
alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve bu duruma ¢6zlim i¢in sirket tarafindan
alinan onlemlerin yeterli olup olmadigini degerlendirir. Meslek ilkelerine ya da yasal diizenlemelere
uygunlugu tehlikeye diisiirebilecek bir durumun varlig1 halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli
bildirimler yapilir.

13- DIGER HUSUSLAR

Kurulusumuz Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu uygulama hiikiimleri ve
Bagimsiz Denetim Standarlar1 hiikiimleri geregince ¢alismalarini yurtitmektedir.
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